IHMISOIKEUSLIITTO RY:N SAANNOT

Saantdmuutos hyvaksyttiin yhdistyksen kevatkokouksessa 15.5.2024 ja rekisterditiin
Patentti- ja rekisterihallituksen yhdistysrekisteriin 12.8.2024.

18 Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Ihmisoikeusiliitto ry. Yhdistyksen ruotsinkielinen nimi on Férbundet for
manskliga rattigheter. Yhdistyksesta kaytetaan englanninkielista nimeé Finnish League for
Human Rights, inarinsaameksi Olmoosvuoigadvuotalitto, koltansaameksi
Ooumazvudiggadvudttlett ja pohjoissaameksi Olmmosvuoigatvuodalihttu. Yhdistyksen
kotipaikka on Helsinki.

Naissa saanndissa yhdistyksesta kaytetaan nimitysta Ihmisoikeusliitto tai yhdistys.

28 Toiminnan tarkoitus
Ihmisoikeusliiton tarkoituksena on toimia Suomessa sen puolesta, etta kaikkien ihmisten
perus- ja ihmisoikeudet toteutuvat.

38 Toiminta

Tarkoituksensa toteuttamiseksi Ihmisoikeusiliitto:

1) osallistuu ja vaikuttaa yhteiskunnalliseen keskusteluun ja paatoksentekoon

2) levittaa tietoa ja vahvistaa tietoisuutta ihmisoikeuksista mm. koulutusten, viestinnan,
kampanjoiden kautta

3) harjoittaa tarvittaessa selvitys- ja tutkimusty6ta

4) jarjestaa tilaisuuksia

4) toimii yhteistydssa samoja paamaaria Suomessa ja muissa maissa ajavien jarjestojen ja
muiden tahojen kanssa

5) on jasenend muissa jarjestdissa seka

6) toimii mahdollisilla muilla tavoilla tarkoituksensa toteuttamiseksi.

Toimintansa tukemiseksi Ihmisoikeusliitto voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja
testamentteja, keratd jasenmaksuja seka jarjestad rahankerayksia ja arpajaisia.
Ihmisoikeusliitto voi omistaa ja hallita arvopapereita seké kiinteaa ja irtainta omaisuutta.

48 Jasenet

Hallitus voi hyvaksya Ihmisoikeusliiton jAseneksi henkilon, joka hyvaksyy yhdistyksen
tarkoituksen ja sddnnét seka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Hallitus voi hyvaksya Ihmisoikeusliiton kannatusjaseniksi oikeustoimikelpoisen yhteison tai
saation, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja sddnnét seka haluaa tukea yhdistyksen
tarkoitusta ja toimintaa.
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58 Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenelld ja kannatusjasenelld on oikeus erota Ihmisoikeusliitosta ilmoittamalla siita
kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle, tai ilmoittamalla erosta yhdistyksen
kokouksessa, jolloin ero merkitaan poytakirjaan.

Hallitus voi katsoa jasenen tai kannatusjdsenen eronneeksi yhdistyksestd, jos tama on
jattanyt eraantyneen jdsenmaksunsa maksamatta yhdelta toimintavuodelta.

Hallitus voi erottaa jasenen tai kannatusjasenen yhdistyksesta, jos tAméa on jattanyt
tayttamatta ne velvoitteet, joihin hdn on Ihmisoikeusliittoon liittymall& sitoutunut tai on
menettelylladn yhdistyksessa tai sen ulkopuolella vahingoittanut huomattavasti yhdistysta
tai ei enaa tayta lhmisoikeusliiton saannoissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

68 Jasenmaksu

Jasenilta ja kannatusjasenilta perittavan jasenmaksun suuruudesta paattaa yhdistyksen
syyskokous. Maksut voivat olla erisuuruisia jasenille ja kannatusjasenille.

Tyo6ttomille, opiskelijoille, elakelaisille ja vahavaraisille jasenille voidaan vahvistaa alennettu
jasenmaksu.

Jasenmaksu voi kannatusjasenilla olla erisuuruinen yhteisén koosta ja taloudellisesta
tilanteesta riippuen.

78 Hallitus

Ihmisoikeusliiton toimintaa johtaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja 9-12 jasenta.
Puheenjohtajan ja hallituksen jdsenen on oltava Ihmisoikeusliiton jasen. Puheenjohtajan
toimikausi on kaksi (2) vuotta ja hallituksen jasenen toimikausi on kolme (3) vuotta.
Puheenjohtajan ja hallituksen jasenet valitsee syyskokous. Hallituksen jasenista yksi
kolmasosa on vuosittain erovuorossa.

Puheenjohtajan voi valita korkeintaan kolmeksi perattaiseksi toimikaudeksi ja hallituksen
jasenen korkeintaan kahdeksi peréattaiseksi toimikaudeksi. Mikali puheenjohtaja tai
hallituksen jasen eroaa kesken toimikautensa, yhdistyksen kokous voi valita hanen tilalleen
uuden puheenjohtajan tai jasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Hallitus valitsee vuoden ensimmaisessa kokouksessa keskuudestaan
kaksivarapuheenjohtajaa kyseiseksi kalenterivuodeksi. Jos asiasta ddnestetaan, valitaan
eniten kokouksessa aania saanut 1. varapuheenjohtajaksi ja toiseksi eniten dénia saanut
valitaan 2. varapuheenjohtajaksi. Hallitus ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin
ja muut tarvittavat toimihenkil6t.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneené ollessaan 1. varapuheenjohtaja tai
hanenkin ollessa estyneend, 2. varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan
aihetta tai kun vahintdan puolet hallituksen jasenista sita vaatii. Hallitus on péaatdsvaltainen,
kun vahintaan puolet sen jasenista on paikalla, nédiden joukossa joku puheenjohtajista.

88 Nimitystoimikunta
Nimitystoimikunta, johon kuuluu kolme yhdistyksen edellisen kevatkokouksen valitsemaa
jasenta, tekee yhdistyksen syyskokoukselle ehdotuksen hallituksen puheenjohtajan ja
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hallituksen jasenten valinnasta. Jasenten toimikausi paattyy, kun nimitystoimikunnan
kokoonpano seuraavaa kautta varten on paatetty.

Yhdistyksen hallituksen jasenet tai toimihenkilot eivat voi olla nimitystoimikunnan varsinaisia
jasenia, mutta yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja toimii nimitystoimikunnan
asiantuntijajasenena. Nimitystoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.
Yhdistyksen syyskokous ei ole sidottu ehdokasasetteluun.

98 Yhdistyksen nimenkirjoittajat
Ihmisoikeusliiton nimen kirjoittavat puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja, 2.
varapuheenjohtaja, paasihteeri tai muu hallituksen valtuuttama henkild kukin yksin.

108 Tilikausi ja tilintarkastus

Ihmisoikeusliiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen on
annettava tilintarkastajille viimeista&n kuukausi ennen kevatkokousta. Tilintarkastajien tulee
antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen kevatkokousta
johtokunnalle.

118 Yhdistyksen kokoukset

Ihmisoikeusliiton varsinainen kokous pidetéaan kaksi kertaa vuodessa, kevéatkokous maalis-
toukokuussa ja syyskokous loka-joulukuussa.

Yhdistyksen ylimaarainen kokous on pidettava, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai
hallitus katsoo siihen olevan aihetta taikka vahintaan yksi kymmenesosa yhdistyksen
aanioikeutetuista jasenista sita ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii. Kokous on
pidettava kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa siitéa, kun vaatimus sen
pitamisestaan esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenelld yksi (1) aani.
Kannatusjasenella ei ole aanioikeutta yhdistyksen kokouksessa.

Yhdistyksen kokouksen paattkseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet
annetuista aanista. Aanten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan dani,
vaaleissa kuitenkin arpa.

Etaosallistuminen yhdistyksen kokoukseen on mahdollista hallituksen niin paattaessa.
Etaosallistuminen voi tapahtua postitse, tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvalineen avulla. Kokouskutsussa on mainittava, jos etdosallistuminen kokoukseen on
mahdollista.

Yhdistyksen hallitus voi paattaa, etta yhdistyksen varsinainen kokous jarjestetaan ilman
kokouspaikkaa siten, ettd jasenet kayttavat paatdsvaltaansa ajantasaisesti
tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvélineen avulla kokouksen aikana. Hallitus ilmoittaa
osallistumismahdollisuuksista kokouskutsussa.

128 Kokouskutsu
Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintd&n seitseman (7) vuorokautta
ennen kokousta jasenille postitetuilla kirjeilla tai sdhkopostitse.
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138 Varsinaiset kokoukset

Ihmisoikeusliiton kevatkokouksessa kasitellaén seuraavat asiat:

1) esitetdan vuosikertomus

2) esitetaan tilinpaatos ja tilintarkastajien lausunto

3) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle
ja muille vastuuvelvollisille

4) valitaan nimitystoimikunnan jasenet

5) kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

Ihmisoikeusliiton syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1) hyvaksytaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle kalenterivuodelle

2) paatetadn jasenmaksujen suuruudesta

3) valitaan hallituksen jasenet erovuorossa olevien tilalle seké valitaan joka toinen vuosi
puheenjohtaja kaksivuotiselle toimikaudelle

4) valitaan tilintarkastusyhteiso seuraavaksi kalenterivuodeksi

5) kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

Mikali Ihmisoikeusliiton jasen haluaa saada jonkin asian vuosikokouksen kasiteltavéaksi, on
hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle vahintaan kolme viikkoa ennen kokousta,
jotta asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

148 Saantdjen muuttaminen

Paatos saantéjen muuttamisesta on tehtava yhdistyksen syys- tai kevatkokouksessa
vahintdan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista aanistd. Kokouskutsussa on
mainittava saantéjen muuttamisesta.

158 Yhdistyksen purkautuminen

Yhdistyksen purkamisesta on paatettava kahdessa vahintdan kuukauden valiajoin
pidettavassa kokouksessa kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista aanista.
Kokouskutsussa on mainittava yhdistyksen purkautumisesta.

Jos yhdistys purkautuu tai lakkautetaan, sen varat kaytetaan johonkin Ihmisoikeusliiton
tarkoitusperia edistavaan tarkoitukseen purkautumisesta paattavan kokouksen maaraamalla
tavalla.
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