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IHMISOIKEUSLIITTO RY:N SAANNOT

Saantdmuutos hyvaksyttiin yhdistyksen kevéatkokouksessa 3.5.2022 ja rekisterditiin Patentti- ja
rekisterihallituksen yhdistysrekisteriin 5.9.2022.

18 Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Ihmisoikeusliitto ry, ruotsiksi Forbundet for manskliga rattigheter rf.
Yhdistyksesta kaytetaan kansainvalisissa yhteyksissa englanninkielistd nimea Finnish League for
Human Rights. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

Naissa saannoissa yhdistyksesta kaytetddn nimitysta Ihmisoikeusliitto tai yhdistys.

28 Toiminnan tarkoitus

Ihmisoikeusliiton tarkoituksena on:

1) toimia Suomessa sen puolesta, etté kaikkien ihmisten perus- ja ihmisoikeudet toteutuvat.
2) toimia perus- ja ihmisoikeuksien toteuttamisesta ja noudattamisesta kiinnostuneiden
yhdistyksena.

38 Toiminta

Tarkoituksensa toteuttamiseksi Ihmisoikeusliitto:

1) osallistuu ja vaikuttaa yhteiskunnassa kaytavaan keskusteluun ja paatoksentekoon, antaa
koulutusta ja tekee selvityksia ja tutkimuksia

2) jarjestaa tilaisuuksia ja kampanjoita

3) tiedottaa ihmisoikeusasioista ja toiminnastaan

4) toimii yhteistydssad samoja paamaaria Suomessa ja muissa maissa ajavien jarjestdjen ja muiden
tahojen kanssa

5) voi olla jasenena muissa ihmisoikeuksia edistavissa jarjestdissa seka

6) toimii muutenkin tarkoituksensa toteuttamiseksi.

Toimintansa tukemiseksi lhmisoikeusliitto voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja,
kerété jAsenmaksuja seka jarjestaéa rahankerayksia ja arpajaisia.

Ihmisoikeusliitto voi omistaa ja hallita arvopapereita seka kiinteda ja irtainta omaisuutta. Yhdistys
hankkii tarvittaessa toiminnalleen asianmukaisen luvan.

48 Jasenet
Ihmisoikeusliiton varsinaiseksi jaseneksi voi liittya johtokunnan hyvaksyma luonnollinen henkild, joka
hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja s&annot.
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Ihmisoikeusliiton kannatusjaseniksi voi johtokunta hyvaksya oikeustoimikelpoisen yhteison, saation
ja yksityisen luonnollisen henkilon, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja séannét seka haluaa
tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat hyvaksytyn saantdmuutoksen jalkeen.

58 Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenella on oikeus erota Ihmisoikeusliitosta ilmoittamalla siita kirjallisesti johtokunnalle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi poytakirjaan.
Johtokunta voi katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt erd&ntyneen
jasenmaksunsa maksamatta yhdelta toimintavuodelta.

Johtokunta voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt tayttamatta ne velvoitteet, joihin
han on Ihmisoikeusliittoon liittymalla sitoutunut tai on menettelylladn yhdistyksessa tai sen
ulkopuolella vahingoittanut huomattavasti yhdistysta tai ei enaa tayta Ihmisoikeusliiton saannoéissa
mainittuja jasenyyden ehtoja.

68 Jasenmaksu

Varsinaisilta jaseniltd seka kannatusjasenilta perittavan jasenmaksun suuruudesta paattaa
yhdistyksen syyskokous.

Maksut voivat olla erisuuruisia varsinaisille jasenille sekd kannatusjasenille.

Tyottomille, opiskelijoille, elakeldisille ja vahavaraisille varsinaisille jasenille voidaan vahvistaa
alennettu jasenmaksu.

Jasenmaksu voi kannatusjasenilla olla erisuuruinen yhteison koosta ja taloudellisesta tilanteesta
riippuen.

78 Johtokunta

Ihmisoikeusliiton toimintaa johtaa johtokunta, joka valitaan yhdistyksen syyskokouksessa.
Johtokuntaan kuuluu 9-12 jasenta. Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa, seka ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin ja muut tarvittavat
toimihenkilot. Johtokunnan jasenen on oltava Ihmisoikeusliiton jasen. Johtokunnan toimikausi on
kalenterivuosi. Kukin jasen voi toimia johtokunnan jasenena korkeintaan kaksi (2) toimikautta
perakkain.

Johtokunnan jasenet valitaan kolmeksi (3) vuodeksi kerrallaan. Yksi kolmasosa (1/3) johtokunnan
jasenista on erovuorossa vuosittain.

Mikali johtokunnan jasen eroaa kesken toimikautensa, yhdistyksen kokous voi valita hénen tilalleen
uuden jasenen jaljella olevaksi kaudeksi.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta,
kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet johtokunnan jasenista sita vaatii.
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Johtokunta on paattsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista on paikalla, naiden joukossa joku
puheenjohtajista.
Taman pykalan tultua voimaan arvotaan johtokunnan jasenten kesken erovuoroisuudet.

88 Yhdistyksen nimenkirjoittajat

Ihmisoikeusliiton nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai paasihteeri kukin yksin.
Liséksi nimenkirjoitusoikeus voi olla henkil6lld, jolla on siihen johtokunnan erikseen antama
henkilékohtainen valtuutus.

98 Tilikausi ja tilintarkastus

Ihmisoikeusliiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatds tarvittavine asiakirjoineen on annettava
tilintarkastajalle viimeistdan kuukautta ennen kevatkokousta. Tilintarkastajan tulee antaa kirjallinen
lausuntonsa viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen kevatkokousta johtokunnalle.

108 Yhdistyksen kokoukset

Ihmisoikeusliiton varsinainen kokous pidetadn kaksi kertaa vuodessa, kevéatkokous maalis-
toukokuussa ja syyskokous loka-joulukuussa.

Yhdistyksen ylimaarainen kokous on pidettava, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai johtokunta
katsoo siihen olevan aihetta taikka vahintd&n yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
aanioikeutetuista jasenista sita ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii. Kokous on pidettava
kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa siitd, kun vaatimus sen pitdmisesta on esitetty
johtokunnalle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenella yksi (1) aani. Kannatusjasenella ei ole
aanioikeutta yhdistyksen kokouksessa.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista
aanista. Aanten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin
arpa.

Etdosallistuminen yhdistyksen kokoukseen on mahdollista johtokunnan niin paattaessa.
Etdosallistuminen voi tapahtua postitse, tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla.
Kokouskutsussa on mainittava, jos etdosallistuminen kokoukseen on mahdollista.

118 Kokouskutsu
Johtokunnan on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintaan seitseman (7) vuorokautta
ennen kokousta jasenille postitetuilla kirjeilla tai séhkdpostitse.

128 Varsinaiset kokoukset
Ihmisoikeusliiton kevatkokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:
1) esitetaan tilinpaatds, toimintakertomus, ja tilintarkastajan lausunto
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2) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myoéntamisesta johtokunnalle ja
muille vastuuvelvollisille
3) kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Ihmisoikeusliiton syyskokouksessa kéasitellaan seuraavat asiat:

1) hyvéksytdan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle kalenterivuodelle

2) paatetaan jasenmaksujen suuruudesta

3) valitaan johtokunnan jasenet erovuorossa olevien tilalle

4) valitaan tilintarkastaja seuraavaksi kalenterivuodeksi

5) kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali Ihmisoikeusliiton jasen haluaa saada jonkin asian vuosikokouksen kasiteltavaksi, on hanen
ilmoitettava siita kirjallisesti johtokunnalle hyvissa ajoin ennen kokousta, jotta asia voidaan
siséllyttaa kokouskutsuun.

138§ Saantdjen muuttaminen

Paatds saantdjen muuttamisesta on tehtava yhdistyksen syys- tai kevatkokouksessa vahintaan
kolmen neljasosan (3/4) enemmistdlla annetuista danista. Kokouskutsussa on mainittava saantojen
muuttamisesta.

148 Yhdistyksen purkautuminen

Yhdistyksen purkamisesta on paatettava kahdessa véahintaan kuukauden valiajoin pidettavassa
kokouksessa kolmen neljasosan (%) enemmistdlla annetuista aanistéa. Kokouskutsussa on
mainittava yhdistyksen purkautumisesta.

Jos yhdistys purkautuu tai lakkautetaan, sen varat kaytetaan johonkin lhmisoikeusliiton
tarkoitusperid edistavaan tarkoitukseen purkautumisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla.
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