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Koulutuksen

tavoitteet

Kaikki 27 Kanuuna-kaupunkia kattava koulutuskiertue
ajoittui marraskuun 2016 ja maaliskuun 2017 valille.

Koulutuksen tavoitteena oli lisata nuorisotyontekijéiden
perusosaamista ihmisoikeuksista, herattaa
nuorisotyontekijat pohtimaan ihmisoikeusnakoékulmaa
omaan tyohonsa ja tarjota kaytannon valineita
ihmisoikeuksien edistamiseen.

Koulutuksen teemat:

1. Mita ihmisoikeudet ovat, mista ne tulevat ja mita niilla
tehdaan?

2.Yhdenvertaisuus ja syrjimattéomyys tiloissa ja
toiminnoissa

3. Sananvapaus, vihapuhe vai huono kaytés?



Koulutuksen
toteutus

Koulutuspaivia oli yhteensa 24.
Koulutus kattoi 27 Kanuuna-verkoston kaupunkia.

Osallistujia oli yhteensa 1 147, joista 938 oli
nuorisotyontekijoita ja 209 muita osallistujia (esim.
opiskelijoita ja jarjestotyontekijoitad).
Koulutukseen osallistui keskimaarin 64 % kunnan
nuoristyontekijoista (kuntatasolla vaihteluvali 20 - 94 %).

Koulutus oli nuorisotyoéntekijoille tydnantajan maaraama
pakollinen koulutus.



_ " Arvioinnissa on tarkoitus

= Selvittad koulutuksen vaikutuksia nuorisotyontekijéiden
tyohon.

. . - = Saada tietoa koulutukseen osallistuneiden kokemuksista

ArVI OI n n I n ja saadun tiedon kayttoonotettavuudesta ja

hyoédynnettavyydesta omassa tydssa.

tarkoitus

= Kartoittaa nuorisotydkentan ihmisoikeuskoulutuksen
tarpeita.




= Koulutuksista saadun palautteen analysointi

_ = Temaattiset ryhmakeskustelut:

= Helsinki

= Rovaniemi + nuoristydn opiskelijat
-~ : = Jarvenpaa
Arvioinnin ‘ Laht

Mikkeli

menetelmat

= Pori

Yhteensa 54 henkil6a osallistui arviointihaastatteluihin ja
fokuskeskusteluhin



Arvioinnin
PALAUTE TULOKSET/

o . OPPIMINEN SOVELTAMINEN
viiteke hys prratirelll VSR VAIKUTUKSET

5 Ovatko opitut asiat siirtyneet
kog}utukseen. koulutuksessa tyskaytanteisiin?
Koettiinko koulutus opittiin? Mitd muuttui?

j a hyédylliseksi?
arviointikysmykset

Tassa arvioinnissa vaikutuksia pyrittiin selvittdmaan kolmella tasolla: yksilé (koulutukseen osallistuja),
yhteisd (tyoyhteisd) ja kuntatason nuorisotyo.



Arvioinnin tuloksia

Koulutuksista saatu palaute




Palaute koulutuksista: Koulutuksen selkeys ja ymmarrettavyys

eTodella hyva ja tarpeellinen koulutus! I{oulutus sai hyvaa palautetta_

eKaiken kaikkiaan hyva, kattava ja monipuolinen koulutus,

H sekd varmasti monelle erittdin tarpeellinen. Teette tarkeaa
Yleispalaute | gkmetimeneein e

. Todv(.ella kova k.oulutus pit!féi?in aikaan. e Kouluttajien asiantuntemusta

» Hyva kokonaisuus, hyva tietopaketti tdllaisenaan. .. . . . .. ..
arvostettiin, erityisesti kiitettiin
maltillista ja asialahtoista

+Valilla tuntui, ettd toistoa tuli vahan liikaa.

Esitys oli jotenkin hengastyttava, mutta léheStYm]'Sta‘p aa.
Koulutuksen selkeys kouluttajat olivat kylla myéskin selkeita.
(x = 4,4) *Koulutus oli selked ja asiantunteva, myos
0 muutakin kuin luennointia. Hyva paketti . X . so e
ja ymmarrettivyys vaikkei itselleni kummoisemmin uutta tietoa Palautetta tu]-l kl].reen tunnuSta Ja- S].].ta.,
tullutkaan. . . . .
(x=4,3) * Koulutus oli erittiin selked ja napakka. etta arkea' lahe]']-a O].eVI].].e
B e tapauskuvauksille ja niiden purulle ei
erinomainen jaanyt riittavasti aikaa.
*Raskasta, luennointia liilkaa. Enemman RYhmakeSkuste].U.l].].e tOIVOttlln
osallistumista. . . . X oy 0o oo
*Hyva olisi pysya aikataulussa. Ensimmainen enemiman a]'ka'a Ja nllden p urkua pltaa
osuus lyhemmaksi(=pohjustus Q]
ihmisoikeuksista) tulisi tehostaa.

Koulutuksen toteutus

*Harmi, ettad kdytannon harjoittelu jai
purkamatta ajan vuoksi. Siind olisi ollut juuri
sitd kdytannon laheisyytta mitd tarvitaan
tyohon ! Enemman aikaa roolihenkiljen
osuuteen ja etenkin casien purkuun. Ne
olisivat opettaneet.

palautelomakkeessa arvioitiin teemoja asteikolla 1 - 5
(5 = erinomainen — 1 = huono)



Palaute koulutuksista: Sisallot

Ihmisoikeusasioden
ymmartaminen

x=3,4

Syrjinta ja
esteettdomyys
x=4,5

Sananvapaus

x=4,4

«Tallaisia asioita on aina hyva keskustella!
*"Koulutus oli hyva paketti, mutta suurin osa siita oli

itselle jo peruskauraa jonka parissa tyoskentelen

viikoittain."; "suuri osa asioista oli jo tuttuja, mutta
uusiakin pohdintoja tuli";

Lakitekstia oli liikaa..
*Tietoa tuli paljon ja sita voisi selkeyttaa esim. dia, josta

nakyisi kaikki YK:n ihmisoikeusjulistus ja EW:n
yleissopimus jne.

*Kavisin nopeasti lapi kaikki ihmisoikeudet.

*Syrjinta esitettiin selkeasti ja ymmarrettavasti; sithen

liittyvaa aktiviteettia ja tyovalineita voisi kehittaa.

*Harjoituksissa esimerkit olivat stereotyyppisia.

(tarkoituksella?)

*Esteettomyys-esimerkit oivat hyvia ja konkreettisia.

+"Tama antoi eniten valineita tyohon";

Sananvapaus/vihapuhe oli paivan kiinnostavin osuus"

*Nyt oli liian vahan aikaa mielestdni kiinnostavimpaan

osioon.

*Hyv4, ettd puhuttiin huumorista ja stand up —

komiikasta. Huumorin varjolla loukataan todella
pahasti.Voisi ehka ottaa konkreettisia esimerkkeja.

IThmisoikeusasioiden
ymmartaminen lisdantyi jossain
maarin.

Teoriaosuus oli liian pitka. Siina
oli liian paljon asiaa ja el niinkaan
uutta opittavaa.

Vastaajat ja ryhmakeskusteluun
osallistujat olivat sita mielta, etta
nuorisotyontekijoilla ylipaataan
on humaani tydote, joka perustuu
ihmisoikeuksista johdetulle
arvomaailmalle.

Toisaalta todettiin, etta tietopohja
on tarkea, jotta myos nuorille voi
korostaa sita, etta
ihmisoikeuksissa kyseessa el ole
asenne tai ideologia vaan
sitoumus.

Kaksi vastaajaa kaipasi lyhytta
yhteenvetoa ihmisoikeuksista.



= Yksittaisen koulutuspaivan vaikutuksia yksilon

asenteissa, tyotavoissa ja suhtautumisissa on vaikea

= Monet vastaajista totesivat, etta asiat olivat tuttuja jo
ennestaan, vaikka ’uuttakin pohdintaa tuli”’. Kunnissa on
KO U | Utu kse N ollut ja on meneilldan hankkeita, joissa samoja teemoja

vaikutuksia on Jo kasielty:

3 BX = Teoriatausta vahvisti omaa tyootetta: “"Koulutuksen
ykSI |OtaSO| |a jélkeen oli jotenkin varmempi olo”.

= Haasteena jatkossa on se miten tama varmuus voidaan
sailyttaa ja jalostaa.



= Koulutus tarjosi yhteisen kasitteistén ja viitekehyksen
tyolle. Ihmisoikeusasioihin suhtaudutaan
analyyttisemmin.

= “Koulutuksen jdlkeen henkilbkuntamme on kdynyt
pakolaisuudesta parempia keskusteluja toimintaamme jo
nyt osallistuvien nuorten kanssa”.

Va | kUt U kS Ia = “Koulutuksen seurauksena henkilokunnallamme on

tyoy hte | S O SS a paremmat valmiudet kasvattavat nuorten kykyéd katsoa
maailmaa toisten silmin”.,

= "Koulutuksen seurauksena nuorisotyén on tuonut esille

julkisessa keskustelussa sitd, ettd thmisoikeudet ovat
jakamattomat. ”



_ = Esteettomyytta parannettiin. Kaikissa

ryhmadhaastatteluissa todettiin, etta esteettomyysasiat
jaivat mieleen ja tama tuotti myos konkreettisia
muutoksia: Helsingissa rakennettiin nuorisotilaan

Koulutuksen
tu | O kS | a esteettdmyyskartoitus.

= Viestintaa selkeytettiin.

ramppi. Toimipisteissa toteutettiin




Kuntatasolla

= Kunnat eivat ole hyodyntaneet tata resurssia. Suurin osa
nuorisotyontekijoista (esim. Lahdessa 70 % on
koulutettu), mika on kunnalle ensinnakin iso investointi
mutta myos resurssi. Oleellista on se, miten tata
resurssia hyodynnetaan.

= Ryhmakeskusteluihin osallistuneet eivat ole
osallistuneet esimerkiksi kunnan
yhdenvertaisuusstrategian laadintaan.
Yhdenvertaisuusstrategioissa korostetaan samoja arvoja
kuin ihmisoikeuksissa.



Mika edesauttoi

koulutuksen
vaikuttavuuta?

Koulutus oli pakollinen, se korostaa sita, etta
ithmisoikeudet ovat paketti, joka kaikkien tulee osata,
myos niiden, joita asia ei kiinnosta. “Ihmisoikeudet eivit
ole ideologia tai asennekasvatusta, se on kansainvalisiin
sopimuksiin perustuva laki, jota kaikkien tulee noudattaa”.

Se edisti myds tasavertaisuutta tydyhteisdssa, silla
osallistujia ei voitu leimata ”ithmisoikeusaktivisteiksi”.

Harvinainen koulutus, jalkautui kentalle ja koko
tyoyhteiso osallistui. Nyt kaikilla on sama tietotausta ja
ihmisoikeusajattelua ei leimata ideologiaksi,
mielipiteeksi tai asenteeksi.

Ryhmakeskusteluissa korostettiin myos sita, etta
koulutuksissa nojauduttiin selkeasti
ihmisoikeussitoumuksiin ja tavoitteena ei ollut
mielipiteisiin tai asenteisiin vaikuttaminen.



= Selkeat tavoitteet niin yksilé kuin organisaatiotasolla.
= Kokemuskouluttajia, esim. pakolainen, vammaiset henkil6t yms.
= Enemman konkreettista nivomista nimenomaan nuorisotyéhon.

= Tunne koulutettavasi; tee tarvekartoitus ja raataloi koulutus
tarpeiden mukaan.

= Ennakkotehtavilla voidaan varmistaa, etta koulutettavilla on
peruskasitteet hallinnassa.

Ke h |tta IMIS- = Varmista esimiesten ja johdon tuki. Johtajille ja paitéksentekijdille
oma koulutus.

e h d Ot u kS I a = Koulutuksessa tulisi jattdd enemman tilaa yhdessa ja toisilta

oppimiselle. Enemman kriittistd pohdintaa siitd miten artiklat
toimivat keskenaan.

= Esimerkeissa ja tapauskuvauksissa voisi mennd syvemmalle ja
rakentaa ne nuorisotyon arvojen mukaisesti. Nyt analyysiin
lahdettiin stereotyyppien kautta. Voisiko harjoituksissa muuttaa
nakokulmaa ja selvittad mita nuorisotyo voi tarjota?



= Vastaajia pyydettiin valitsemaan enintaan kolme
aihealuetta, joihin he kaipaavat lisaa koulutusta.
Vastauksiussa painottua

LI Sa kO U | U t U kse ﬂ = kulttuurituntemus,

t a rve ? = vihapuhe ja sananvapaus seka

" mediakasvatus ihmiaoikeusnakokulomasta.




= Jatkossa koulutuksen suunnittelussa voisi analysoida
_ miten Ihmisoikeusliiton jarjestama koulutus voisi
taydentaa tai syventaa meneillaan olevia hankkeita.

= Koulutuksille tulisi asettaa selkeat tavoitteet.

' = Koulutuksia tulisi suunnitella koulutustarvekartoituksen
S UOSItuU kS et pohjalta. Koulutuskartoituksen tavoitteena on selvittaa
millaista osaamista ja koulutusta tyéntekija tarvitsee
selviytyakseen tyotehtavistaan.




= Jo kaynnissa oleva syventava koulutus rakennetaan
_ nuorisotyon arjesta ja etta koulutuksessa kaytetaan

mahdollisimman paljon vuorovaikutteisia menetelmia,

joilla voidaan sitoa teemat kaytantdéon.

= Koulutuksen tarkeana osana on

S LUOS |t U kS et jalkauttamissuunnitelman laatiminen: koulutuksen
osallistujia tulee valmentaa opittujen asioiden
levittamiseen tydyhteisdssa.

= Peruskoulutusta tulee jatkaa.Koulutusta tulee jalkauttaa

kuntiin ja osallistaa myds kuntien paatdksentekijoita ja
muita hallintokuntia.



