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1 JOHDANTO

Ihmisoikeusliiton toiminnan temaattiset painopisteet vuonna 2014 olivat strategian mukaisesti
vhdenvertaisuuden edistaminen ja syrjinnan vahentdaminen, sukupuolittuneen vakivallan
ennaltaehkaisy tiettyjen maahanmuuttajayhteisdjen parissa seka tyoriiston ja tyosyrjinnan
vahentdaminen. Kansainvaliselld tasolla toimimme erityisesti Valko-Venajan ihmisoikeustilanteen
kysymyksissa.

Kesalla saimme hienon uutisen, kun Ihmisoikeusliitto valittiin jalleeen EU:n perusoikeusvirasto
FRA:n suomalaiseksi yhteyskeskukseksi yhdessi Abo Akademin kanssa. FRA:lle tehty tutkimustyo
oli sen sijaan tdana vuonna suunniteltua vahdisempaa, silla EU:n perusoikeusvirasto myohastyi
merkittavasti sovitusta aikataulusta yhteistydsopimusten osalta. Laajimmat FRA:lle tehdyt
selvitykset olivat ulkomaalaisten tyoriistoa koskeva selvitys seka vuosiraportti.

Ihmisoikeusliitto muutti helmikuussa 2014 uusiin tiloihin Helsingin To6lostd Dobelninkadulta
Simonkadulle, ja uusia tiloja juhlistettiin tupaantuliaisissa 5.6. noin 100 hengen, hyvan ruoan seka
hienojen taiteellisten esitysten voimin.

Vuoden 2014 aikana kehitettiin jarjestoa erityisesti viestinnan, johtamisen ja henkildstéhallinnon
sekd vapaaehtoistydn rakenteiden osalta. Juuri systemaattinen viestinnan rakentaminen ja sita
seurannut lisaantynyt viestintanakyvyys seka useiden asiantuntijoidemme esiintyminen mediassa
ja erilaisissa tilaisuuksissa lienevat vaikuttaneet siihen, ettd olemme vuoden aikana saaneet varsin
paljon positiivista palautetta Ihmisoikeusliiton merkityksesta suomalaisessa
ihmisoikeustoimijoiden kentassa. Laaja arvostus ei valitettavasti nakynyt OKM:n yleisavustuksessa
vaan syksya padinvastoin rasitti avustukseen kohdistunut leikkauspaine. Siihen liittyva ylimaarainen
tyo vei syksylla kohtuuttoman paljon aikaa varsinaiselta ihmisoikeustyolta

Pitkaaikaisen vaikuttamistyon yksi merkkipaalu oli, kun eduskunta hyvaksyi joulukuussa uuden
vhdenvertaisuuslain. Monet Ihmisoikeusliiton syrjinnan vastaisen tyon tavoitteet toteutuivat
uudessa yhdenvertaisuuslaissa.
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2 IHMISOIKEUSTYON PAINOPISTEET

2.1 Yhdenvertaisuuden edistiminen ja syrjinndn vastainen ty6

Romanien oikeuksien edistaminen - Yhteiso voimaraksi -hanke:

Yhteis6 voimavaraksi -hankkeen tavoitteena on, etta romanit tuntevat nykyistda paremmin
oikeutensa, tunnistavat seka yhteisén ulkopuolelta etta sisalta tulevan syrjinnan ja osaavat toimia
kohdatessaan syrjintdaa. Hankkeen paaasialliset toimintamuodot vuonna 2014 olivat
ihmisoikeuskoulutus, yhteisoty®, neuvonta seka vaikuttamistyo.

Vuonna 2014 hanke keskittyi ihmisoikeuskasvatukseen. Romaneille suunnattuja koulutuksia perus-
ja ihmisoikeuksista jarjestettiin viisi (Helsingissd, Oulussa, Jyvaskyldassd, Kajaanissa ja
Savonlinnassa) ja niihin osallistui yhteensa 65 ihmista. Naista kaksi ei ollut romaneja, vaan
romaniasioiden kanssa muuten aktiivisesti toimivia henkilditd. Suurin osa osallistujista oli naisia.
Ihmisoikeuskoulutuksista saamamme palaute oli hyvaa, ja kaikki palautelomakkeen tayttaneet
kokivat saaneensa koulutuksessa kaytannollista tietoa perus- ja ihmisoikeuksista. Lisaksi lahes
kaikki osallistujat kokivat olevansa valmiimpia viemaan syrjintatapauksia eteenpain koulutuksen
jalkeen.

Koulutuksissa on noussut esille romanien puutteellinen kasitys perusoikeuksista ja syrjinnasta.
Romaneilla on paljon arjen syrjintdkokemuksia, mutta syrjintada ei silti tunnisteta laissa kielletyksi.
Kaikissa koulutuksissa romaniyhteison sisdiset oikeuksien loukkaukset ovat nousseet esiin jollakin
tavalla. Olemme pystyneet luomaan ihmisoikeuskoulutuksissa ilmapiirin, joissa romanit ovat
voineet nostaa esiin vaikeita aiheita. Tama on sinallaan tarked saavutus, silld koulutuksiin on
osallistunut hyvin eri tavoin ndihin kysymyksiin kuten romanien keskindiseen nk.
muuttolupakdytdantéon ja vaistdmiseen suhtautuvia ihmisid. Hankkeen haasteena on kuitenkin
ollut puutteellisen tiedon lisdksi se, ettd monet romanit pitdvat yhteison sisdisid tapoja osana
omaa kulttuuriaan, eikd ndiden tapojen yhteyttd ihmisoikeuksiin tunnisteta. Esimerkiksi
vaistamiseen ja nk. muuttolupaan liittyvissa tapauksissa on tietyissa tilanteissa tunnistettavissa
rikoksen tunnusmerkkeja (esimerkiksi laiton uhkaus). Kaikki romanit eivat valttamatta pida
tapauksia rikoksena, ja joissain tilanteissa he kokevat yhteisonsa sdaantojen menevan Suomen
rikoslain edelle.

Romanihankkeen neuvovaan puhelimeen tuli maarallisesti melko vahan syrjintatapauksia, mutta
antamallamme neuvonnalla oli yksittdistapauksissa merkittava vaikutus. llman hankkeen antamaa
neuvontaa syrjinnan uhrien oikeusturva ei olisi kaikissa tapauksissa toteutunut.

Kesalla 2014 hankkeen tyontekija osallistui viidelle romanien kesaleirille. Niilla leireilld, joilla on
vierailtu jo useana vuonna, keskustelu on syventynyt vuosi vuodelta. Esimerkiksi paivakeskus
Kaalon jarjestamilla leireilla hankkeen tydntekija on kdynyt luennoimassa syrjinnasta ja
esittelemassa vahemmistovaltuutetun selvitystd romanien kokemasta syrjinnasta. Ensimmaisella

Ihmisoikeusliitto | Forbundet for Manskliga Rattigheter | Simonkatu 8 A, 6.krs | 00100 Helsinki | ihmisoikeusliitto.fi



s

kerralla vuonna 2012 keskustelu oli yleisluonteista, eikd se edennyt valtavdeston puolelta
koettujen syrjintdkokemusten kertomista pidemmalle. Vuosina 2013 ja 2014 leireilld on vietetty
enemman aikaa ja keskustelu on syventynyt. Osallistujat ovat kasitelleet enenevasti myds
arkaluontoisempia asioita kuten romanien nk. muuttolupakayténtéa ja siita aiheutuvia ongelmia.

Hankkeen vaikuttamistyon ansiosta vuonna 2014 julkaistussa kansallisessa romanit.fi —portaalissa
kasitellaan myds yhteison sisdisia oikeuksien loukkauksia.

Seksuaali- ja sukupuolivdahemmistdéjen oikeudet: Olimme vuonna 2014 aktiivisia erityisesti
transihmisten oikeuksien puolesta. Kevaalla jarjestimme Teatterikorkeakoulun kanssa seminaarin
nk. translain edistamisen tarpeesta asiaan liittyvan naytelman yhteydessa. Seminaarissa ja sen
ymparilla kdydyt keskustelut saivat ministeri Huovisen kaynnistamaan translakia koskevan
tyéryhman tyo, mitda voidaan pitdd merkittdvana saavutuksena. Seminaari oli onnistunut
organisatorinen kokeilu my®os tiiviista yhteistydsta suuren taidealan tahon kanssa.

Jatkoimme transihmisten oikeuksien puolesta vaikuttamista viranomaisille kirjelmoinnin seka
julkisen viestinnan kautta yhdessa Trasekin, SETAn ja Amnestyn Suomen osaston kanssa koko
loppuvuoden. Olimme syyskuussa ndiden jarjestdjen kanssa tapaamassa paaministeri Stubbia
translaista ja laajemminkin seksuaali- ja sukupuolivdhemmistdjen oikeuksista. lhmisoikeusliitto
nosti padministerin tapaamisessa esille sen, etta hallituksen ihmisoikeusselontekoon tulisi kirjata
seksuaali- ja sukupuolivahemmistdja koskeva kansallinen ohjelma tai strategia. Tama kirjaus onkin
mukana lokakuussa julkaistussa valtioneuvoston ihmisoikeusselonteossa.

Teimme syksyn aikana yhdessa World of Managementin ja Setan kanssa sosiaali- ja
terveysministerion ~ toimeksiantona  tietopaketin  tasa-arvolain  muutoksista  koskien
sukupuolivahemmistoihin kuuluvien henkildiden syrjintdsuojaa ja tasa-arvon edistamisvelvoitteita.
Tietopaketti ja siihen liittyvat esitteet julkaistaan alkuvuodesta 2015.

Vammaisten oikeudet: Annoimme helmikuussa 2014 lausunnon vammaisten henkildiden
oikeuksista tehdyn yleissopimuksen ja sen valinnaisen poytdkirjan voimaansaattamista
valmistelleen tydryhman mietinnosta. Lisdksi viestinndssa nostimme sadanndllisesti vammaisten
syrjintaa sekd vammaisjarjestéjen toimintaa esille.

Viharikokset ja vihapuhe: Nostimme viharikoksia ja niiden paremman tunnistamisen tarkeytta
esille viestinndssamme ja pitamissamme ihmisoikeuskoulutuksissa saanndllisesti. Kirjoitimme
syksyn aikana mm. blogin viharikosten tunnistamisesta.

Tutkimuspaallikké Milla Aaltonen osallistui kutsuttuna asiantuntijana 25.-26.6.2014 Tukholmassa
jarjestettyyn "Preventing and countering far-right extremism and radicalisation: European
cooperation -seminaariin.

Suunnittelimme opetus- ja kulttuuriministerion avustuksella viharikosten potentiaalisille uhreille
suunnatun selkokielisen esitteen. Esitteessa kerrotaan, mita viharikokset ovat ja mita pitaa tehda,
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jos joutuu viharikoksen uhriksi. Esite taitetaan ja painetaan alkuvuodesta 2015, jonka jalkeen sita
levitetdaan kohderyhmalle.

Muu_syrjinndn_vastainen ty6é: Lausuimme eduskunnan tydelama- ja tasa-arvovaliokunnalle
vhdenvertaisuuslain uudistuksesta seka teimme aiheesta viestintdaa yhdessa jarjestdjen kanssa.
Uusi yhdenvertaisuuslaki hyvaksyttiin joulukuussa 2014 ja se tuli voimaan vuoden 2015 alusta.
Monet |hmisoikeusliiton  syrjinnan  vastaisen tyon tavoitteet toteutuivat uudessa
vhdenvertaisuuslaissa. Uusi yhdenvertaisuuslaki parantaa syrjinnan uhriksi joutuneen oikeussuojaa
ja antaa velvoittaa aikaisempaa useamman tahon yhdenvertaisuuden edistamiseen. Esimerkiksi
vhdenvertaisuussuunnittelu laajeni kaikkiin syrjintaperusteisiin. Lisdaksi vahemmistévaltuutettu
muuttuu yhdenvertaisuusvaltuutetuksi, jonka toimivalta kattaa kaikki syrjintaperusteet.

Ihmisoikeusliiton  tutkimuspaallikkd kirjoitti  artikkelin ~ tyosyrjinnasta Yhdenvertaisuus -
julkaisusarjaan.

Annoimme alkuvuodesta YLE:lle taustatukea syrjintaportaalin tekemisessa.

2.2 Tyttojen ja naisten oikeudet — sukupuolittunut vakivalta

Kunniaan liittyvan vakivallan ennaltaehkdisy — Kitke!-hanke

Vuonna 2014 Kitkel-hankkeen tyo edistyi ja laajeni entisestddan niin asennemuutos- kuin
vaikuttamistyon osalta.

Asennemuutostydssa keskityimme vuonna 2014 arabiankielisiin yhteis6ihin ja tavoitimme sen
myo6ta uusia ihmisia merkittdavasta kohderyhmasta. Jarjestimme kaksi yhteiséseminaaria
Helsingissa ja elokuvanaytannot Oulussa ja Helsingissa. Niihin osallistui yhteensa 290 henkil6a.
Marraskuussa jarjestimme yhdessa KokoNainen-hankkeen asiantuntijoiden kanssa ’Oikeudet ja
velvollisuudet perheessd’ -seminaarin, joka oli suunnattu arabian-, amharan- ja somalinkielisille.
Saimme tilaisuuksista hyvaa palautetta ja erityisesti viimeisin, eri etnisten ryhmien yhteinen
seminaari innosti vilkkaaseen keskusteluun ja osallistujat toivoivat jatkotilaisuuksia. Jarjestimme
lisdksi pienempia keskustelutilaisuuksia ja tyopajoja, joihin osallistui yhteensa 110 henkil6a.
Tavoitimme enenevasti myods vasta maahan muuttaneita. Sipoossa pidimme lIranista tulleille
pakolaisille sddannollisia keskusteluryhmia lainsaadanndsta ja ihmisoikeuksista Suomessa. Voyrissa,
Pohjanmaalla pidimme nuorille pakolaisille tyOpajan. Yhteisotyon tapahtumien jarjestaminen
myos padkaupunkiseudun ulkopuolella on strateginen valinta, joka edistdd hankkeen
valtakunnallisuutta.

Asennemuutostyd on edelleen haasteellista eikd kunniaan liittyvasta vakivallasta voi aina puhua
suoraan. Tasa-arvo ja ihmisoikeudet ovat teemoja, joiden kautta aihepiirid voi kuitenkin lahestya.
Yhtena erityishaasteena on se, ettd toistaiseksi meilld ei ole juurikaan kontakteja kurdeihin, jotka
ovat temaattisesti tarkea yksittainen kohderyhma.
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Uutena toimintana Kitken! yhteisotydssa kaynnistettiin Positiivinen miesmalli —yhteistyd Monika-
Naiset liiton kanssa. Miestyontekijamme keskusteli Mona-turvakodissa asuvien naisten kanssa
kuukausittain. Kaikki turvakodin tyontekijat ovat naisia, joten monilla asukkailla ei ole juuri
tilaisuuksia jakaa kokemuksiaan miesten kanssa. Moni ryhmaan osallistuneista naisista on lisaksi
elanyt pitkdan aviomiehensa eristamana ja pahoinpitelemdna, joten luottamus miehiin on
karsinyt. Silti he alkujannityksen lauettua osallistuivat tapaamisiin  mielelldaan. Monan
tyontekijéiden mukaan asiakkaiden palaute yhteistydsta oli positiivista ja se on edesauttanut
naisten irrottautumista vakivallasta. Keskustelujen myo6ta naiset myds kiinnostuivat
ihmisoikeuksista. Naita voidaan pitdaa varsin merkittavind, lyhyehkossa ajassa saavutettuina
tuloksina. Kitke!-hankkeessa tydskenteleville yhteistyd on tuonut uutta ymmarrysta aihepiirista ja
vahvistanut ajatusta jarjestdjen valisen yhteistyon merkityksesta.

Vaikuttamistyon keskeisimpina toimintamuotoina olivat tapaamiset viranomaisten (STM, Migri,
UM ja TEM) edustajien kanssa, kirjalliset lausunnot ja kunniaan liittyvan vakivallan vastaisen
verkoston toiminta. Kitke! on tehnyt pitkadan vaikuttamisty6ta sen puolesta, ettd viranomaiset
selvittdisivat kunniaan liittyvan vakivallan ilmenemista Suomessa. Koska viranomaiset eivat ole
ryhtyneet tahan, Ihmisoikeusliitto paatti toteuttaa selvityksen wvuonna 2015, minka
valmistelemiseksi keskustelimme asiasta loppuvuonna relevanttien viranomaisten, tutkijoiden ja
muiden jarjestojen kanssa. Tahan mennessa TEM ja SM ovat tarjonneet rahoitusta selvitykseen ja
lisdrahoituksesta keskustellaan vuoden alussa OM:n ja STM:n kanssa. Tamd on merkittava
saavutus ja osoitus viranomaisten herdnneestd tietoisuudesta sekd siitd, ettd he ovat
ymmartaneet ilmion ehkaisemisen tdrkeyden. Kitke!-hankkeen vaikuttamistyd on osaltaan ollut
tarkedssa roolissa siina, etta viranomaiset ovat heranneet asiaan.

Aiempi vaikuttamistydomme tuotti tulosta myoOs kevaalla 2014 julkaistun Seksuaali- ja
lisddntymisterveyden toimintaohjelman 2014-2020 sisaltoon: Kunniaan liittyvaa vakivaltaa
kasittelevaan osioon tekemamme ehdotukset huomioitiin.

Tietoisuutta ja yhteistyota on lisatty kevaallda perustamamme kunniaan liittyvan vdkivallan
vastaisen verkoston kautta. Verkostoon kuuluvat muun muassa SM:n, STM:n, OM:n, Migrin,
Vaestoliiton, Monika-Naiset liiton, Kalliolan nuorten Sopu-hankkeen ja Lydmattéoman linjan
edustajat sekd aihepiirin tutkijoita. Verkoston toiminta on ollut alusta lahtien aktiivista ja
kokousten teemoina olivat muun muassa pakkoavioliitot (alustajina Sini Maria Heikkila Kitkesta! ja
Natalie Gerbert Monika-Naiset liitosta), kunnian ja hdpean kysymykset (alustajana FT Satu Lidman)
ja ns. kunniamurhat (alustajana toimittaja Rana Husseini Jordaniasta). Muilta jarjestoiltd ja
viranomaisilta saamamme palautteen mukaan verkostoa pidetaan erittdin hyddyllisena.

Viranomaisten ohella koulutimme jarjestéjen, kuten SPR:n ja MLL:n vapaaehtoisia (478 henkil6a).
Pidimme Oulun yliopiston Monikulttuurisen murrosian haasteet —verkkokurssilla videoluennon ja
toimimme kurssin tuutoreina. Verkko-opetus oli meille uutta, ja voimme jatkossakin kayttaa sita.
Kerroimme Vaasassa ja Joensuussa maahanmuuttajien parissa tydskenteleville viranomaisille ja
jarjestoille kunniaan liittyvasta vakivallasta ja pakkoavioliitoista. Neuvova puhelin suljettiin syksylla
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koska asiakastapauksia oli vahan, ja sovimme Monika-Naiset liiton kanssa, ettd ohjaamme
esimerkiksi turvakotipalveluita tarvitsevat asiakkaat pddosin sinne. Puhelimen sulkemisen
jalkeenkin meille on kuitenkin tullut yhteydenottoja kunniaan liittyvaa vakivaltaa ja esimerkiksi
pakkoavioliiton uhkaa kokevilta tytdilta ja naisilta. Olemme pyrkineet auttamaan ja tukemaan
heita parhaamme mukaan tai ainakin ohjaamaan heidat toiselle auttajataholle.

Osallistuimme yhtena jarjestdjana vuotuiseen Valoa, ei vakivaltaa —tapahtumaan 25.11.2015 YK:n
naisiin kohdistuvan vakivallan vastaisena pdivdna. Tana vuonna tapahtumassa nostettiin esiin
miesten osallistumisen tarkeytta vakivallan vastaiseen tyohon.

Asiantuntijamme teki opintomatkan Jordaniaan ja osallistui koulutukseen kunniaan liittyvasta
vakivallasta ja pakkoavioliitosta Lontoossa. Projektipaallikkd osallistui Malmdssa pidettyyn
Nordiskt Forumiin ja Ko6penhaminassa pidettyyn seminaariin kunniaan liittyvasta vakivallasta.
Konsultoimme kahdessa ylirajaisessa kunniaan liittyvan vakivallan tapauksessa.

Ihmisoikeusliiton paasihteeri kirjoitti suomalaisen esipuheen jordanialaisen toimittajan Rana
Husseinin kirjaan “Murha kunnian varjolla”, ja kirja julkaistiin tiloissamme. Maailma Kylassa -
festivaalilla keskustelimme Husseinin kanssa kunniaan liittyvasta vakivallasta. Julkaisimme
marraskuussa Monika-Naiset liiton kanssa Aamulehdessa artikkelin, joka kasitteli
pakkoavioliittojen kriminalisoimista ja kunniaan liittyvaa vakivaltaa. Annoimme haastattelut
kolmeen sanomalehteen ja Ylen uutisiin. Kirjoitimme nelja blogia Ihmisoikeusliiton nettisivuille ja
teimme yhteisty0ssa vapaaehtoisten taideopiskelijoiden kanssa sinne videon naisiin kohdistuvasta
vakivallasta.

KokoNainen — Tyttdjen sukuelinten silpomisen ennaltaehkaisy

KokoNainen-hankkeen tavoitteena on ehkaista tyttdjen sukuelinten silpomisia Suomessa.
Paaasiallinen toimintamuoto on maahanmuuttajataustaisten parissa tehtava asennemuutostyo.
Olemme jatkaneet kohderyhmille (paaasiassa somaleille ja etiopialaisille) suunnattuja
ryhmakeskusteluja. Suomen somalit — seka naiset ettd miehet — suhtautuvat nykyaan paadosin
kielteisesti tyttdjen sukuelinten silpomiseen. Etiopialaisten ja eritrealaisten keskuudessa on
enemman henkil6ita, jotka pitdavat perinnetta tarkeana. Ryhmissa he ovat kuitenkin oivaltaneet
perinteen haitat ja monen asenne on muuttunut nopeasti. Asennemuutoksen yllapitamiseksi
olemme rohkaisseet heita jatkamaan osallistumista ryhmatilaisuuksiin. Tydmme vaikuttavuuden
merkki on, ettd Suomessa on jo satoja ryhmiimme osallistuneita naisia ja miehid, jotka omasta
halustaan jatkavat asennemuutostydssa omissa yhteisoissaan.

Yksi toimintamme haasteista on ollut miesten saaminen mukaan toimintaan. Erityisen
ilahduttavaa onkin ollut heidan lisdantynyt kiinnostus ja halu osallistua ryhmiin, mika osaltaan
kertoo uudenlaisesta avoimuudesta. Miehet ovat alkaneet myds puhua entista aktiivisemmin ja
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voimakkaammin silpomista vastaan. Ryhmiin osallistui v. 2014 yhteensa 529 henkil63, joista
somalitaustaisia 244 ja etiopialaistaustaisia 285. Lisaksi on tavattu muutamia eritrealaisia,
sudanilaisia ja nigerialaisia.

ERF—rahoituksella toimineessa tasmahankkeessa tiedotimme paivahoidossa olevien somali-,
etiopialais- ja eritrealaistaustaisten lasten vanhemmille (yht. 113 henkil6d) tyttéjen sukuelinten
silpomisen haitoista sekda Suomen lainsadadanndsta. Jarjestimme yhdessa Kitke-hankkeen kanssa
’Oikeudet ja velvollisuudet perheessd’ — yhteiséseminaarin, jossa pidimme somalin- ja
amharankielisille pienryhmat. Keskustelu oli hyvin vilkasta ja osallistujat toivoivat vastaavanlaisia
keskustelutilaisuuksia jatkossakin. Koska tasa-arvo ja ihmisoikeudet ovat keskeisia teemoja
sukuelinten silpomisen vastaisen asenneilmapiirin edistdmisessa, paatimme jarjestaa niista
tyOpajoja myos jatkossa.

Seuraamme Tyttdjen ja naisten ympdirileikkauksen estdmisen toimintaohjelman (2012-2016)
toimeenpanoa. Osallistuimme aktiivisesti toimintaohjelman etenemista tarkastelevaan STM:n
valtakunnalliseen tydkokoukseen, Saido Mohamed ja Solomie Teshome myds puheenvuoron
pitdjind. Toimintaohjelma on liitetty STM:n huhtikuussa julkaisemaan Seksuaali- ja
lisddntymisterveyden toimintaohjelmaan (2014-2020), jonka julkistamistilaisuudessa nousseeseen
vilkkaaseen keskusteluun silpomisesta myos osallistuimme.

Toimintaohjelman toimeenpanon vuoksi meille on tullut yhteydenottoja myds mm. pitkaan
Suomessa asuneilta somaleilta, jotka ihmettelevat, miksi neuvolassa on yhtakkia alettu kysella
sukuelinten silpomisesta. Meille onkin toimintaohjelman my6ta tullut uudenlainen rooli
eraanlaisena kulttuurisena tulkkina viranomaisten ja maahanmuuttajataustaisten valilla. Vaikka
viranomaiset ovat alkaneet toteuttaa tiettyja toimintaohjelman vastuualueita, koulutusten
toimeenpano kangertelee pahasti. Erityisesti ammattilaisille ja viranomaisille suunnatut
koulutukset olisivat kuitenkin ehdottoman tarkeita, silla aihepiiri on edelleen hyvin arka heille.
Taman olemme huomanneet muun muassa ERF-hankkeessa, jossa koulutimme paivahoidon
henkilokuntaa (77 hl6a) tyttojen sukuelinten silpomisesta ja annoimme heille keinoja ottaa asia
puheeksi asiakasperheissaan.

Hankkeen asiantuntijat neuvoivat ja tukivat meihin yhteytta ottavia tai ryhmiimme osallistuvia ja
ohjasimme heidat tarvittaessa oikeaan paikkaan. Tarvittaessa annoimme myds
ammattihenkildkunnalle tietoa ja apua, joko ennaltaehkaisevasti tai hoitoon liittyvissa asioissa.
Muutaman kerran osallistuimme my6s ensitapaamiseen hoitotahon kanssa.

Koska toimintaohjelman edellyttamat viranomaisten jarjestamat koulutukset eivat vielakdan
toteudu, koulutimme mm. sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia, paivahoidon henkilostda ja
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opiskelijoita seka siviilipalvelusmiehia (yhteensa 1002 hl6a). Jarjestimme lhmisoikeusliiton
vuosikokouksen yhteydessa seminaarin KokoNaisen 12 vuoden tyosta ja tyttdjen
ympadrileikkauksista. Siihen osallistui mm. jarjestdjen ja ministerididen henkilokuntaa seka
hankkeen kohderyhmana olevien yhteisojen jasenia (yhteensa n. 35 hl6d). Myds seminaarissa kavi
ilmi, ettd asenteet ovat muuttuneet avoimemmiksi ja jotkut paikallaolijat puhuivat omasta
ymparileikkauskokemuksestaan.

Asiantuntijoidemme arvio on, etta kuluneena vuonna kaydyissa keskusteluissa seka pienryhmissa
ettd suuremmissa tilaisuuksissa osallistujat pystyvat nostamaan omia kokemuksiaan entista
useammin, avoimemmin ja monitasoisemmin esiin. Somali- ja etiopialaistaustaisten eri-ikdisten
naisten ja miesten valmius nostaa asioita esille on yksi hankkeen vaikuttavuuden merkki, ja
yksittdisten ihmisten puheenvuorot toimivat seka maarallisena (niiden lisddantyminen) etta
laadullisena (puheenvuorojen uudenlainen henkilokohtaus, rohkeus ja avoimuus) mittarina tyén
edistymisestd. Haasteena tyossamme ovat pienet taloudelliset resurssit, joiden vuoksi aktiivinen
uusien kohderyhmien etsiminen, esimerkiksi vasta maahan tulleet pakolaiset, on kaytannossa
hyvin vaikeaa. Toisena haasteena on edelleen suorien, aktiivisten kontaktien puuttuminen
uskonnollisiin johtajiin, erityisesti imaameihin.

Tyollamme oli myo6s kansainvalisia ulottuvuuksia. YK:n pakolaisvaltuutettu esitteli KokoNaisen
julkaisussaan Speaking for ourselves. Hearing refugee voices, a journey towards empowerment
hyvana kaytanténa pakolaisten voimaannuttamisessa. Hankettamme kuvattiin muun muassa
yhteiso- ja ihmisoikeusldhtoiseksi, ei-saarnaavaksi ja idn, sukupuolen ja moninaisuuden
huomioivaksi. Olimme asiantuntijoina mukana eduskunnassa pidetyssa tilaisuudessa, jossa vieraili
afrikkalaisia naiskansanedustajia 'Intergovernmental Authority on Development’ —verkostosta seka
EU-parlamentaarikkoja AWEPAsta (Association of European Parliamentarians with Africa).

Ihmisoikeusliitossa vieraili I[ta-Go6tanmaan laaninhallituksessa Ruotsissa tyttdjen silpomisen
parissa tyoskenteleva ryhma, joka halusi oppia pitkdjanteisesta asennevaikuttamistydostamme.
Projektipaallikkomme osallistui Malmdssa konferenssiin "Nordiskt Forum Malmé 2014 — New
Action on Women'’s Rights” ja Kbbpenhaminassa konferenssiin ”International conference on
FGMY/C: The global movement” seka pohjoismaisen tutkijaverkoston Fokon kokoukseen.
Annoimme pyynnosta myds kommentteja Ruotsissa tyttdjen ymparileikkauksista tehtavan
vaitoskirjan kyselylomakkeeseen.

Olimme vuoden aikana useita kertoja esilld mediassa. Kirjoitimme vastineen HS:ssa julkaistuihin
Meeri Koutaniemen ymparileikkauskuviin ja asiantuntijaamme haastateltiin useassa mediassa
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(STT, A-studio, Yle svenska, HS, IS, lltalehti) seka sukuelinten silpomisesta etta avausleikkauksista.
Asiantuntijoitamme haastateltiin myo6s yleisemmin maahanmuuttokysymyksiin liittyen (Yle, MTV3,
Kehitys). Kotisivujamme kaytettiin lahteena artikkeliin Verkkouutisissa.

Lausunnot - Kitke! ja KokoNainen

Vaikutimme vuonna 2014 monin tavoin keskeisiin naisiin ja tyttdihin kohdistuvaan vakivaltaan
liittyviin politiikkaprosesseihin. Annoimme pyynndsta lausunnot YK:n lapsen oikeuksia koskevan
yleissopimuksen lasten myynnist3, lapsiprostituutiosta ja lapsipornografiasta tehdyn valinnaisen
poytakirjan toimeenpanosta, Pekingin julistuksen ja toimintaohjelman toimeenpanon 20-
vuotisarvioinnista, Seksuaali- ja lisdantymisterveyden edistamisen kansallisesta
toimintaohjelmasta sekd Euroopan Neuvoston Naisiin kohdistuvan vékivallan ja perhevakivallan
ehkdisemisesté ja torjumisesta koskevasta yleissopimuksesta (nk. Istanbulin sopimus). Olimme em.
sopimuksesta myds kuultavana eduskunnan tydelama- ja tasa-arvovaliokunnassa, jossa nostimme
esiin erityisesti sopimuksen velvoitteita koskien pakkoavioliittojen kriminalisointia ja mitatointia.
Yhdessa muiden jarjestdjen kanssa kirjelmoimme sopimuksesta myds paaministeri Kataiselle.
Syksylla osallistuimme pyynnoésta myos presidentti Tarja Halosen YK:n yleiskokoukselle esittaman
kansallisen puheen (Cairo+20 = seksuaali- ja lisddantymisoikeudet) taustavalmisteluun.

2.3 Tyoeldman oikeudet

Tyontekijoiden hyvaksikaytto ja riisto

Kevaalla teimme FRA:lle tutkimuksen ulkomaisten tyontekijoiden tyoriistosta (ks. kohta 3
‘Tutkimus’), joka tarjosi myods mahdollisuuden syventda verkottumista asiassa keskeisten
toimijoiden kanssa.

Loppukesdn ja syksyn aikana kampanjoimme otsikolla ‘Viimeinen villi marjakesd?’ ulkomaisten
metsdamarjanpoimijoiden oikeuksien ja erityisesti tydon saamiseksi tydsopimusten piiriin. Kampanja
sisdlsi runsasta viestintda: mielipidekirjoitus HS:ssa mielipideosastolla, kaksi omaa blogikirjoitusta
sekda sosiaalisen median korttikampanjointia. Tapasimme myds tyo- ja elinkeinoministerion
vastuuhenkil6itd, mikda yhdessa viestinnan kanssa osaltaan vaikutti siihen, ettd TEM ryhtyi
pitdmadan myds meitd infottuna asioiden etenemisesta. Arviomme mukaan tydmme vaikutti myos
painetta TEMmin suuntaan saada poimijoiden tilanteeseen muutosta ennen vuoden 2015 kesaa.
Loppuvuodesta 2014 hallituksen hyvaksyma marjanpoimijoita koskeva aiesopimus ei vastaa
meiddn ja SAK.n vaatimuksia, mutta on silti parannus vallinneeseen tdysi sopimuksettomaan
tilaan. SAK.n kanssa teimmekina aiheesta tiivista taustayhteisty6ta ja tiedonvaihtoa.
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Yritykset ja ihmisoikeudet: Osallistuimme aktiivisesti tyo- ja elinkeinoministerion valmistelemaan
YK:n nk. Ruggien periaatteiden Suomen linjauksen kommentointiin, yhteistydssa erityisesti KEPAn
ja Finnwatchin kanssa. Olimme mukana jarjestdjen kahdessa yhteislausunnossa ja tapasimme
TEMmin valtiosihteerida aiheena lainsddadanndn vahvistaminen ja mahdollisimman vahvan
linjauksen aikaansaanti. Tapasimme aloitteestamme myds UM:n ihmisoikeussuurlahettilasta
samassa asiassa. Naiden lisaksi olimme mukana tyo- ja kehitysministereille menneessa, ylla
mainittujen  jarjestdjen sekda suurten ammattiliittojen  yhteiskannanotossa  yritysten
vastuullisuuden osalta.

Yksittdisista yrityksista otimme v. 2014 kantaa Stora Enson hankintaketjussa Pakistanissa
tapahtuneisiin ihmisoikeusloukkauksiin mm. mediassa seka Stora Enson pyytamassa tapaamisessa.

Jatkoimme v. 2013 alkanutta yhteistyota Finnwatchin kanssa liittyen ihmisoikeusloukkauksiin
mehutehtailla Thaimaassa sekad Finnwatchille tutkimusta tehneen Andy Hallia vastaan nostettuihin
syytteisiin. Pidimme asiaa esilla viestinndan keinoin ja osallistuimme puheenvuorolla
mielenilmaisuun Thaimaan ldhetyston edessda 29.10.2014 Andy Hallin ensimmaisen syytteen
tuomion paivana (vapauttava paatds). Andy Hallin puolesta on kansainvalisesti vedonnut satoja
toimijoita, kv-ammattiyhdistysliittoja jne. Tarkedaa on ollut viestia Thaimaan ldahetyston kautta
Thaimaan viranomaisille, ettda myds me ihmisoikeusjarjestona jatkamme tapauksen seuraamista
Finnwatchin tukena.

2.4 TSS-Oikeudet (Taloudelliset, sosiaaliset ja sivistykselliset oikeudet)

Teimme pienimuotoisia avauksia sen suuntaan, etta Ihmisoikeusliitto ryhtyisi pitkdjanteisempaan
ja laajempaan TSS-oikeuksiin liittyvaan vaikuttamistyéhon. Kevaalla jarjestimme Suomen
Mielenterveysseuran kanssa ‘Terve mieli on ihmisoikeus’ — seminaarin. Siina kysyttiin, toteutuuko
oikeus mielenterveyspalveluihin  paakaupunkiseudun kunnissa ja mitkd ryhmat jaavat
todennakoisimmin palvelujen ulkopuolelle. Osallistujia oli noin 100 ja puhujina ja panelisteina
padkaupunkiseudun kuntien terveystoimen keskeisia viranhaltijoita ja luottamushenkildita.

Aloitimme kartoittamaan vapaaehtoisen juristin avulla perus- ja ihmisoikeusongelmia
ensihoidossa. Asiantuntijaresurssien puutteen takia emme pystyneet toistaiseksi taman enempaa
tekemdan terveys ihmisoikeutena —teemassa tai muissa TSS-oikeuksien kysymyksissa.
Systemaattisempi kartoitus- ja vaikuttamistyo jaa pitkalti odottamaan resurssien vahvistumista.
Jatimme RAY:lle uuden hankehakemuksen TSS-oikeuksiin liittyen, mutta valitettavasti mydskaan
vuodelle 2015 emme saaneet tukea talle tyolle.

2.5 Ihmisoikeuspuolustajat
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Vuonna 2014 vaikutimme yhdessa muiden jarjestdjen kanssa mm. Kansainvalisten
ihmisoikeusasioiden neuvottelukunnan kautta ihmisoikeuspuolustajien suojelun
systemaattisempaan huomiointiin Suomen ulkopolitiikassa. Olemme mukana perustajajasenena
KIOSin hallituksessa, ja edustajamme Reetta Toivanen osallistui v. 2014 myo6s KIOSin
strategiatyoskentelyyn seka session vetajana KIOSin vuosiseminaariin, jonka teemana tana vuonna
oli kehitys-post-2015-agenda seka ihmisoikeudet.

Kevaalla kampanjoimme jadkiekon MM-kisojen yhteydessa Valko-Venajan ihmisoikeustilanteeseen
liittyen, mm. sen puolesta, ettei Suomi lahettaisi virallisia edustajia kisoihin. Saattoi olla pienelta
osalta myds meidan tydmme tulosta, ettda Suomesta ei virallista delegaatiota kisoihin mennyt.
Tiedotimme  runsaasti  valkovenaldisten ihmisoikeuspuolustajien  asemasta, erityisesti
kattojarjestomme FIDH:n vangittuna olevan vpj:n Ales Bialiatskin.

3 TUTKIMUKSET JA SELVITYKSET
Euroopan unionin perusoikeusviraston (FRA) toimeksiantona tehdyt tutkimukset

Vuonna 2014 lhmisoikeusliiton oli tarkoitus keskittyd edellisind vuosina tehtyjen tutkimusten
tulosten pohjalta tehtdavaan vaikuttamistyohon seka tulosten levittamiseen. Tammikuussa 2014
FRA julkaisi ensimmaisen lhmisoikeusliiton FRAlle tekeman kenttatutkimuksen, jonka aiheena oli
tietosuojaloukkausten uhrien oikeusturva. lhmisoikeusliitto tiedotti tutkimuksen tuloksista ja
tutkimuksesta uutisoitiin useassa mediassa. lhmisoikeusliitto teki tutkimuksen kenttatyén Suomen
osalta kesalla 2012. FRA:n johtopdatds oli, etta tietosuojaluokkauksen uhrit eivat todennakdisesti
nosta kannetta asiassaan kustannusten, leimautumisen, pitkdn oikeusprosessin tai muiden
rasitteiden vuoksi. Oikeusalan ammattilaisten erikoistumisessa ja oikeusturvakeinojen
tehokkuudessa ja tunnettuudessa havaittiin myods puutteita. FRAn aikataulujen vuoksi muita
tutkimuksia ei julkaistu vuonna 2014.

Kevaalla 2014 Ihmisoikeusliiton tutkijat jatkoivat vuonna 2013 aloitetun ulkomaalaisten tyoriistoa
koskevan tutkimuksen kenttatyota. Tutkimuksessa kasitelldan tyoriiston ilmenemista, riistolle
altistavia tekijoita ja sen ennaltaehkaisya seka sitd, miten uhrien oikeusturva toteutuu ja millaiset
tekijat oikeusturvaan vaikuttavat. Tutkimusta varten haastateltiin 30 eri alojen asiantuntijaa.
Alustavien havaintojen mukaan riistolle altistavat usein samat tekijat, jotka nostavat uhrien
ilmoittamiskynnysta riistosta (esim. kielitaidon puute). Tyoriisto on myds haasteltujen mukaan
keskittynyt selkeasti tietyille toimialoille. FRA julkaisee kaikkia tutkimukseen osallistuneita maita
koskevan loppuraportin vuonna 2015. Ihmisoikeusliitto suunnittelee vaikuttamistyota tutkimuksen
alustavien havaintojen pohjalta.

Lisdksi teimme kartoituksen lastensuojelujarjestelmasta ja siihen liittyvistd rakenteista: mm.
lastensuojelun eri toimijoista, resursoinnista, valvonnasta ja lainsddadannosta seka kaytanteista.
Kartoitusta tehdessd ilmeni, ettd lastensuojelujarjestelma ja -lainsddadantd ovat Suomessa
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hajanaisia ja resursseissa seka kaytannoissa on paljon alueellista vaihtelua.

Muut FRANn toimeksiantona tehdyt tutkimukset:

- Seksuaali- ja sukupuolivahemmistoja koskeva lainsdaadantokatsaus

- Vuosiraportti vuoden 2013 perusoikeustilanteesta

- National intelligence authorities and surveillance in the EU: Fundamental rights safeguards and
remedies (Turvallisuus- ja tiedusteluviranomaisten massavalvonta)

- The right to independent living of persons with disabilities: mapping institutionalisation in EU
Member States (Vammaisten, mielenterveyspotilaiden/kuntoutujien, vanhusten asumispalvelut)

4 |HMISOIKEUSKOULUTUS

Ihmisoikeudet.net — hanke. Hankkeessa toteuttiin “Johdatus ihmisoikeusajatteluun” verkkokurssi.
Verkkokurssi koostuu kuudesta osa-alueesta ja se toimii myos itseopiskelumateriaalina.
Verkkokurssia pilotoitiin syksylla 2014 seitsemassa oppilaitoksessa. Useat hankkeen kohderyhman
kannalta keskeiset oppilaitokset, kuten Turun ja Helsingin yliopistojen opettajankoulutuslaitokset,
olivat pilotoinnissa mukana.

Hanke evaluoitiin elokuussa 2014. Evaluoinnin suoritti ulkopuolinen arvioija Maija Seppo.
Hankkeen kumppanijarjestot rahoittivat arvioinnin. Arvioinnin tarkoituksena oli hankkia tietoa
siitd, miten hankkeen tavoitteissa on onnistuttu ja antaa tietoa perustajajarjestdille hankkeen
tulevaisuudesta paattamisen tueksi. Evaluoinnin tulokset olivat padosin hyvia. Todettiin, etta
hankkeen aihepiiri on tarkea ja kohderyhma hyvin valittu. Ihmisoikeudet.net —verkkosivusto
todettiin padosin toimivaksi. Hankkeelle haettiin uutta hankerahoitusta Ulkoasiainministerion
viestinta- ja globaalikasvatustuesta marraskuussa 2014. Rahoitus selviaa kevaalla 2015.

Ihmisoikeudet.net —hankkeen lisdksi kouluttaminen perus- ja ihmisoikeuksista on keskeinen osa
kaikkea tyotamme. Monet tyontekijamme kouluttivat ihmisoikeuksista joko temaattisissa
ihmisoikeuskysymyksissa (syrjintd, kunniaan liittyva vakivalta, tyttéjen ympaérileikkaus jne.) tai
yleisesti. Koulutimme ihmisoikeuksien perusteista vuoden aikana esimerkiksi raja- ja
merivartiokoulun opiskelijoita, siviilipalvelusmiehia, syyttdjia ja tuomareita, poliiseja ja UM:n
diplomaattikurssilaisia. Paasihteeri oli koulutusten lisdksi kutsuttuna puhujina lukuisissa
tilaisuuksissa.

5 VIESTINTA

Vuoden 2014 alkupuolella lhmisoikeusliiton verkkosivut ja graafinen ilme uusittiin. Uusien
verkkosivujen myo6ta aloitettiin my6s oma blogi, joka on osoittautunut hyvaksi tavaksi lisata tietoa
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toiminnastamme ja osaamisestamme. Kevaalld henkilokuntaa koulutettiin sosiaalisen median
kayttdmiseen ja ymmartamiseen sekd toimittajien kohtaamiseen. Myos esitteet paivitettiin. Kesan
aikana suunniteltiin uutta jasenkirjettd, mutta resurssipulan vuoksi jasenkirjeen lanseeraaminen
siirrettiin vuodelle 2015. Kaikkiaan tavoitteena oli vuoden aikana saada viestintadvalineet ajan
tasalle, missa onnistuttiin.

Verkkosivujen lisdksi aktiivinen lasndolo sosiaalisessa mediassa lisasi nakyvyyttamme. Esimerkiksi
jaakiekon  MM-kisojen aikaan kampanjoimme sosiaalisessa mediassa  Valko-Vendjan
ihmisoikeusloukkauksista. Europarlamentti-vaalien alla teimme ihmisoikeuskyselyn puolueille ja
jaoimme vastaukset sekd tiedotteessa ettd sosiaalisessa mediassa. Elokuussa kampanjoimme
sosiaalisessa mediassa ulkomaisten marjanpoimijoiden oikeuksien puolesta. Viestintdaa tyollisti
alkusyksyna myos lhmisoikeusliiton taloustilanne (yleisavustuksen leikkausuhka), josta tiedotettiin
sosiaalisessa mediassa seka jasenille [ahetetyssa lahjoittajakirjeessa.

Vuoden aikana seuraajamadaramme Twitterissa kasvoi alle tuhannesta 2013:een seuraajaan ja
Facebookissa 856: sta 1823:een seuraajaan.

Vuoden aikana Ihmisoikeusliitossa tyoskenteli nelja viestintaharjoittelijaa.

Ihmisoikeusliitto oli mediassa vuonna 2014 aikana 86 kertaa, lisdksi julkaisime nettisivuillamme 14
blogikirjoitusta. Blogien kirjoittamiseen osallistui viestinnan ja paasihteerin lisdaksi kahdeksan
asiantuntijaa. Nakyvyytemme kasvoi edellisvuodesta huomattavasti. Aiheita, joista annoimme
haastatteluja, olivat mm. tyttdjen ymparileikkaus, kunniaan liittyva vakivalta ml. pakkoavioliitot
seka syrjinta ja viharikokset, kansainvalisista aihepiireista erityisesti naisten oikeudet Intiassa ja
Valko-Vendjan ihmisoikeustilanne.

6 TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

6.1 Taloudellinen tilanne

Vuoden 2013 tilinpaatos hyvaksyttiin johtokunnan kokouksessa 25.3.2014 ja vuosikokouksessa
13.52014. Tilinpaatoksen tulos oli -11478,72€. Vuoden 2013 jalkeen Ihmisoikeusliiton oma
pdadomaoli 92 611,30€.

Ihmisoikeusliiton taloudellinen tilanne heikentyi vuoden 2014 aikana merkittavasti. Vuoden 2014
tilikauden tulos tulee olemaan arviolta n. -48 000 euroa, minka vuoksi taseen oma paaoma laskee
n. 50000 euroon. Vuoden 2014 alijdama selittyy tutkimusrahoituksen romahtamisella, silla
Euroopan unionin perusoikeusvirasto (FRA) tutkimussopimusten arvo oli vain 64 000 euroa (vrt.
164 000€ v.2012 ja 170 000€ v.2013). FRA avasi 28 EU-maan yhteystietokeskusten kilpailun kesalla
2013. Ihmisoikeusliitto ja Abo Akademin ihmisoikeusinstituutti tekivit tarjouksen Suomen
yhteystietokeskuksen tehtavastda. FRA:n paatoksen oli maara tulla 31.1.2014 mennessa, mutta
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paatds saatiin vasta 30.7.2014. Ihmisoikeusliiton ja Abo Akademin Ihmisoikeusinstituutin
yhteistarjous voitti tarjouskilpailun Suomen osalta, mutta ensimmaiset toimeksiannot alkoivat
loppusyksylla 2014. Tarjouskilpailun pitkittyminen aiheutti vajeen, jota paikattiin mm. siirtamalla
tutkimuspaallikké romanihankkeen projektipaallikoksi 1.1.2014 sekad muilla henkilostojarjestelyilla.

Toinen alijdamaa selittdva tapahtuma oli 2014 alun toimistomuutto uusiin toimitiloihin
Simonkadulle seka heti muuton jalkeen sattunut vesivahinko ja sen korjauskustannukset, joista
Ihmisoikeusliiton osuus oli 20 500 euroa. Kevaan aikana investoitiin myos viestinnan kehittamiseen
mm. uudistamalla visuaalinen ilme kokonaisuudessaan seka julkaisemalla uudet verkkosivut.

6.2 Henkilostohallinto ja johtaminen

Vuoden alussa tasapainotettiin organisaatiorakennetta tiimijakoa muuttamalla sekda jakamalla
esimiesvastuita tasaisemmin. lhmisoikeudet.net -hankkeen koordinaattori siirtyi tutkimuspaallikén
alaisuuteen ja talous- ja toimistosihteeri (aiemmin toimistopaallikko) talous- ja hallintopaallikon
alaisuuteen. Samalla perustettiin talous- ja hallintoasioista vastaava tiimi. Lisaksi tutkimuspaallikko
siirtyi romanihankkeeseen ja toimi romanihankkeen kahden asiantuntijan esimiehena. Uuden
tiimijaon tavoitteena on parantaa sisdista viestintda vahvistamalla tiimiorganisaatiota seka
keventdada mm. paasihteerin ja RAY-hankkeita johtaneen projektipaallikon esimiesvastuita.

Tyosuojelun toimintaohjelmaa paivitettiin ja siihen lisattiin mm. varhaisen puuttumisen malli
hédirintatilanteisiin sekd osaksi sairaspoissaolojen ennaltaehkaisya ja hallintaa. Tyoterveyspalvelut
kilpailutettiin ja uudeksi palveluntarjoajaksi valittiin Diacor.

Kevaalla perustettu palkkamallityéryhma tapasi nelja kertaa ja valmisteli lhmisoikeusliiton
palkkamallia vastaamaan paremmin nykyistd organisaatiorakennetta. Palkkamallityoryhman
esityksen mukaisesti johtokunta paatti pidentda nykyisen mallin voimassaoloa 31.12.2014. Syksylla
uutta mallia valmisteltiin laajemmalla kokoonpanolla, jossa mukana on myds johtokunnan jasenia.
Uusi malli esitellaan alkuvuonna 2015.

Henkiloston osaamista vahvistettiin hankehallinnan ja vaikuttamistaitojen koulutuksilla seka
viikoittaisella ruotsin kielen keskustelukurssilla ja suomen kielen kurssilla. Tyontekijoiden
koulutustarpeita kartoitettiin helmi-maaliskuun kehityskeskusteluissa ja jokaisen tyontekijan
kanssa sovittiin tarpeellisista koulutuksista.

Vuoden aikana aikana lhmisoikeusliittoon rekrytoitiin Kitke/KokoNaisen projektipaallikko,
Ihmisoikeudet.net -hankkeen koordinaattori, kaksi viestintdaharjoittelijaa ja talous- ja
hallintopaallikon sijainen.

Syksyn ajan kehitettiin vapaaehtoistoimintaa luomalla Ihmisoikeusliiton vapaaehtoistyon ohjelma.
Vuoden aikana ty6hon osallistui kokeilunomaisesti muutamia vapaaehtoisia. Heidan tehtavidan
olivat mm. ihmisoikeuksiin liittyva pienimuotoinen selvitystyd, kaannostyot seka henkiléston
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kouluttaminen sisaltokysymyksissa (naisten oikeudet) ettd tydmenetelmien osalta (hankehallinto).

Ihmisoikeusliiton johtokunta kokoontui vuonna 2014 seitseman kertaa (5.2., 25.3., 13.5. ja 3.6.,
1.9, 21.10. ja 26.11.). Vuosikokous pidettiin 13.5.2014. Sen yhteydessa jarjestettiin tyttojen
ympadrileikkaukseen vastaiseen tyohomme keskittyva avoin seminaari ja sovittiin kdytannosta pitaa
aina vuosikokouksen yhteydessa temaattinen, kaikille avoin tilaisuus.

6.3. Henkilosto

Vuoden 2014 paattyessa lhmisoikeusliitossa tyoskenteli 18 kokopaivaista tyontekijaa. Naiden
lisdksi jarjestossa tyoskentelivat viestinndn harjoittelijoina ja avustajina Heikki Isotalo, Heini
Huhtinen ja Heikko P6lonen.

Yleistoiminta, viestinta ja hallinto: Paasihteeri Pdivi Mattila
Talous- ja hallintopaallikké Adam Kral
Tiedottaja Niina Karling
Viestinnan avustaja Inka Lehtonen (tydkokeilu)
Toimistosihteeri Helena Kaivo-oja
Romanihanke: Asiantuntija Rikhard Lumberg (31.12.2014 asti)
Asiantuntija Paivi Majaniemi (31.12.2014 asti)
Tutkimuspaallikké Milla Aaltonen

KokoNainen: Asiantuntija Janneke Johansson
Asiantuntija Saido Mohamed
Asiantuntija Solomie Teshome.
Kitke: Yhteisotyon koordinaattori Majid Allahyari
Vaikuttamistyon koordinaattori Sini Maria Heikkila
Avustaja Dima Salih (tyokokeilu)
Johanna Latvala (Kitken ja KokoNaisen projektipaallikko)
Ihmisoikeudet.net: Koordinaattori Nada Al Omair
Tutkimukset, selvitykset: Tutkija Anna-Maija Sorjanen
Tutkija Anni Sams

6.4. Varainhankinta

Toimintasuunnitelman  mukaisesti vuoden aikana tehtiin  useita  saatiohakemuksia.
Ty6suojelurahastolta haettiin kahteen otteeseen n. 100 000 euron rahoitusta uhritutkimukselle
ulkomaalaisten tyontekijoiden hyvaksikaytosta. Wihurin sdatiolta haettiin 30 000 euron avustusta
tyoelamaan liittyvien, Suomessa tapahtuvien ihmisoikeusloukkausten vastaiseen tyéhon. Em.
hakemukset saivat kielteiset paatokset. Tehdyistd hakemuksista auki ovat Tiina ja Antti Herlinin
saatidlle ja Suomen kulttuurirahastolle tehdyt hakemukset selvitykseen kunniaan liittyvasta
vakivallasta Suomessa.
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RAY:lta haettiin toukokuun haussa projektiavustusta Kitke! -hankkeelle vuosille 2015-17
(180 000€/vuosi), RAY myonsi Kitkelle 140 000 euroa vuodelle 2015. Syksyn haussa haettiin
toiminta-avustusta KokoNainen-hankkeelle ja projektiavustusta Romanihankkeelle. Tyttdjen
ympadrileikkauksia ennaltaehkaisevaan KokoNainen —hankkeelle haettiin vuosille 2015-17 toiminta-
avustusta 140 000e, RAY mydnsi avustusta 122 000 euroa vuodelle 2015, seka RAY:n ehdotuksen
mukaan saman verran per vuosi vuosille 2016-18. Uudistetulle romanihankkeelle ei mydnnetty
rahoitusta, kaytettavaksi jai edellisvuosilta yli jaanyt 45 000 euroa.

Haimme toiminta-avustusta Talouden rakennemuutosten vaikutus ihmisoikeuksiin — hankkeeseen,
tarkoituksena edistaa taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisida oikeuksia Suomessa. Tata avustusta
ei saatu. Lisdksi haettiin RAY:lta projektiavustusta Paikka auki -ohjelmasta, jossa palkataan
vuodeksi nuori ty6ton tyonhakija hankkeiden verkko- ja sosiaalisen median viestintdan, mutta tata
avustusta ei saatu.

Ihmisoikeudet.net-hankkeelle haettiin yhdessa muiden jarjestdjen kanssa jatkoa ulkoministerion
viestintd- ja globaalikasvatuksen avustuksista. Lisdksi haettiin opetus- ja kulttuuriministeriolta
erityisavustusta nuorille annettavaan ihmisoikeuskasvatukseen.

Taloustilanteen vahvistamiseksi ja yleisavustuksen tason ja sijainnin selkeyttamiseksi tavattiin
OKM:n ja RAY:n edustajia. RAY:n edustajat kdvivat huhtikuussa tutustumassa lhmisoikeusliiton
kolmeen hankkeeseen ja keskustelemassa hankkeiden jatkosta. Vaikka Ihmisoikeusliiton
yksityisvarainhankinnan euromaaraiset luvut ovat vield pienid, jasenmaksujen ja lahjoitusten
maara kasvoi vuonna 2014 merkittavasti. Jasenmaksutuottoja kerattiin 7700 euroa (v. 2013 5900
euroa) ja lahjoituksia 2700 euroa (v. 2013 90 euroa). Pitkdan laskussa ollut jasenmaara kaantyi
kesalla nousuun, kun lhmisoikeusliiton uudet kotisivut avautuivat. Syksyn aikana kotisivujen kautta
Ihmisoikeusliiton jaseneksi liittyi noin 50 uutta jasenta.
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